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- Substituicao da Estabilidade por Logica Empresarial
- Extingao de Direitos e Achatamento Salarial
- Criagao de Barreiras para Concursos e Incentivo a Terceirizagao



SINDILEX FIQUE POR DENTRO

REFORMA ADMINISTRATIVA

Discurso de modernizagdao, mas extingao de carreiras na pratica

A Reforma Administrativa se apresenta como modernizacao e combate a
privilégios, mas encobre um programa permanente de contencdo de gastos

encima dos direitos dos servidores publicos.

Sob o discurso de eficiéncia e meritocracia, ela achata carreiras, reduz
drasticamente os concursos e fragiliza a estabilidade, deslocando para
dentro do Estado a légica empresarial do mercado: metas, bonus e gestao
por resultados financeiros com avaliacdes subjetivas que promoverao ainda

mais perseguicoes e competicao danosa entre servidores.

O objetivo ndao é modernizar o servico publico, e sim achatar o gasto com
pessoal, abrindo espaco para a iniciativa privada onde hoje sao servicos
publicos que atendem a populacao.

A farsa do “combate aos privilégios”

A reforma se apresenta como um ataque aos “privilégios”
do funcionalismo, mas essa narrativa é enganosa e seletiva.
A prépria justificativa oficial da reforma reconhece que o Brasil
nao tem despesa excessiva com servidores publicos e que

apenas 0,06% recebem acima do teto constitucional.

Mesmo assim, 1 em cada 4 brasileiros acredita que “todos ou
a maioria” dos servidores ganham supersalarios — percepgao
alimentada por um discurso politico distorcido, que confunde
a elite do funcionalismo com a base que sustenta os servicos

essenciais.




Na realidade, metade dos servidores ganha até RS 3.300, valor

distante dos salarios frequentemente associados ao setor publico.

A Reforma Administrativa foi conduzida sem didlogo efetivo com sindicatos e

categorias do servico publico.

Houve apenas “escutas” formais e audiéncias concentradas em poucas
semanas e sem apresentacdo do texto, sem participagdo vinculante e sem

transparéncia sobre os impactos por carreira, ente e funcao.

Para um redesenho do Regime Juridico Unico e da estrutura de carreiras, o
texto constitui um vicio de origem, ou seja, deve ser de iniciativa exclusiva
do Poder Executivo.

No eixo da profissionalizacdo, o relatério fala em “ineficiéncias” e
“fragmentacao de carreiras”, mas nao apresenta dados concretos que
comprovem a teoria. Nao dimensiona o servigo publico, nao identifica causas

estruturais nem comprova os problemas apontados.

Modelo de gerenciamento empresarial travestido de
modernizagao

A Reforma incorpora, em sua estrutura, a logica empresarial de
gestao: metas anuais, acordos de resultados e bonus varidveis

substituem a politica salarial permanente.

O Relatdrio propde quatro remuneracdes anuais para “cargos
estratégicos”, sem impacto previdenciario, ou seja, o servidor

nao incorpora a remuneracao e nem leva para a aposentadoria

Na pratica, isso volatiliza a renda, aprofundando desigualdades

internas e rompendo a isonomia.




O resultado é um Estado condicionado a metas de curto prazo,
com remunera¢ao instavel e subordinacao das politicas
publicas a ldgica de produtividade empresarial ou a ldgica
de decisdes politico partidarias. Quem perde: o servidor e a

populacao.

Em vez de perguntar “quem estd sendo atendido e com que
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qualidade?”, a reforma pergunta “quanto custa por unidade
entregue?”. O foco desloca-se do direito para a eficiéncia fiscal.

A reforma cria um teto especifico para despesas de pessoal:

a partir de 2027, a folha s6 pode crescer até 2,5% ao ano se
a receita variar acima da inflagao, do contrario, o limite serd
a inflacdo. E um arcabouco fiscal permanente, aplicado aos
Poderes Legislativos dos Estados e Municipios e aos Poderes
Judicidrios, que engessa realidades distintas e reduz a

autonomia orcamentaria.

A abertura de concursos passa a depender de uma série de

barreiras burocraticas:

(i) estudo técnico com dados dos ultimos 10 anos e projecao

para os proximos 10 anos;



(ii) comprovacao de realocacao e digitalizacdo de processos;
(iii) analise prévia de execucao indireta — ou seja, verificar

se é possivel terceirizar antes de repor o quadro efetivo.

O proprio exemplo oficial do relatério admite a ldgica
de contencdo: apds um diagndstico, um orgdo poderia
repor apenas 1/3 das vacdncias com base em “ganhos de

eficiéncia”.

A reforma propde que cada ente da Federacdo adote uma uUnica tabela

remuneratdria para todas as carreiras e poderes, com saldrio inicial vinculado
ao minimo e final limitado ao limite remuneratério aplicavel ao ente da

Federacao.

O discurso oficial é de “transparéncia” e “padronizacao”, mas o efeito real é
nivelar por baixo, eliminar diferengas legitimas (como titulacao e dedicacao

exclusiva) e reduzir a margem de negociagao.

A proposta de reduzir o nimero de carreiras e ampliar a mobilidade entre
drgaos é apresentada como “agilidade administrativa”, mas na pratica dissolve
a especializacao técnica e substitui concursos especificos por remanejamentos

internos.

O resultado é a perda da qualidade técnica e a promocdo da mao de obra
genérica e da descontinuidade dos servigos.



Metas: de instrumento de gestao a mecanismo de
puni¢ao

A proposta, com metas de eficiéncia com base na realidade
empresarial, abre risco de metas irreais e captura gerencial.
Como o texto é genérico e centraliza a definicao dos indicadores,
areas com resultados intangiveis tendem a ser punidas por

métricas de “produtividade”.

A prépria andlise critica alerta para punicdes indevidas e
distorcao de finalidades publicas quando a avaliacao se reduz a
indicadores de produtividade.

A reforma impde um molde Unico sobre realidades distintas. Ao limitar o

numero de secretarias municipais, padronizar o planejamento e centralizar
a avaliacdo de politicas, a Unido reassume competéncias locais, apaga

regionalismos e submete estados e municipios a uma cartilha nacional.

Isso afronta o pacto federativo, cuja forma é clausula pétrea (art. 60, §49,
1), e desfigura a autonomia para organizar servicos conforme capacidades,
prioridades e desigualdades de cada territdrio.

Consequéncias para os servigos essenciais

Sem critérios bem definidos para estipulacdo de metas, as
propostas sao lineares para contextos diversos.

Exemplo: metas para toda a educacao ignorando as
desigualdades estruturais, que podem penalizar escolas em
vulnerabilidade social. As consequéncias sao a promoc¢ao do
medo, a rotatividade e a piora da gestao.




Ochamado“bonusderesultado” substituioreajuste estrutural

por gratificagOes variaveis, sem correcao inflaciondria, nao
incorporaveis a aposentadoria e concentradas em “cargos
estratégicos”.

Sob o discurso de meritocracia, o bonus substitui politica
salarial por incerteza, trocando estabilidade por pressao
permanente e avaliagoes subjetivas da chefia imediata.

A PEC impde ao menos 20 niveis de progressao e limita o salario inicial a

metade do valor final.

Em vez de valorizar tempo de servigo, titulagao ou experiéncia acumulada, o

modelo uniformiza a progressao com base em degraus fixos, o que desestimula

a permanéncia.

A avaliacao periddica passa a ser condicao para progredir e

permanecer no cargo, abrindo base legal para demissao
por desempenho (art. 41, §12). Com critérios genéricos
e metas definidas de cima para baixo, a avaliacdo deixa de
ser instrumento formativo e vira mecanismo de disciplina
gerencial.



FIM DOS DIREITOS

A PEC extingue quinquénios/anuénios, licenca prémio /
assiduidade e a progressao exclusivamente por tempo. Também

restringe conversdo em pecunia.

A reforma revoga a concessao por carreira e exige pericia individual com

prova de habitualidade e permanéncia. Em vez de proteger quem se expde,

criaum labirinto burocratico que eleva a negativa de adicionais justamente

nas frentes mais criticas, como saude e seguranca publica.

A reforma nao fortalece o quadro efetivo. Ela normaliza temporarios e

prioriza terceirizagao, por mecanismos distintos.

A reforma promete “acabar com privilégios”, mas poupa as For¢cas Armadas
das mudancas centrais (tabela Unica, 20 niveis, metas e avaliacdo punitiva).

Enguanto o funcionalismo civil enfrenta achatamento e restri¢cdes, o gasto
militar segue concentrado em pessoal e regras de pensdo com beneficios
herdados.

Extrato da cartilha sobre Reforma Administrativa de Autoria de

Deputada Luciene Cavalcante, Deputado

Carlos Giannazi e Vereador Celso Giannazi

Leia a cartilha completa clicando aqui



https://www.sindilex.org.br/wp-content/uploads/2025/10/Analise-Tecnica-do-Relatorio-da-Reforma-Administrativa-Dep.-Profa-Luciene-13.10.25.pdf
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INFORME SINDILEX

Saiba mais clicando aqui



https://www.youtube.com/watch?v=OEkNpJNkhNA
https://www.facebook.com/events/781363228115204
https://www.sindilex.org.br/iniciativa-visa-incentivar-a-pratica-esportiva-e-melhorar-a-qualidade-de-vida-dos-servidores-da-cmsp-e-tcmsp/

CLUBE DE DESCONTOS SINDILEX



https://cloud.info.totalpass.com.br/aplicativo-totalpass
https://cloud.info.totalpass.com.br/aplicativo-totalpass

Saiba mais sobre o Total Pass clicando aqui



https://www.sindilex.org.br/comunicado-importante-nova-parceria-do-sindilex-com-a-total-pas/
https://www.sindilex.org.br/comunicado-importante-nova-parceria-do-sindilex-com-a-total-pas/

CLUBE DE DESCONTOS SINDILEX

MASSOTERAPIA

Melhores beneficios da

Drenagem
Linfdtica

1. Redugao de inchacos e edemas;

2. Eliminagao de toxinas acumuladas;

3. Melhora a circulagao, contribuindo para
uma pele mais saudavel;

4. Alivio de dores musculares;

5. Redugao da celulite ao melhorar a circulacdo e
reduzir o surto;

6. Relaxamento e reducdo de estresse;

7. Fortalecimento do sistema imunoldgico;

8. Melhora a digestdo, pois ajuda na movimentagao
do sistema digestivo
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ESTETICA AVANCADA

«Tricologia
oEstética Facial

eHarmonizac¢do Facial
«Estética Corporal
«Fios Tecnolégicos
«Eletroterapias
eIntradermoterapia

MEDICINA TRADICIONAL CHINESA

eAcupuntura Tradicional
eAcupuntura Estética
«Moxabustao

*Ventosas

eLaserpuntura
«Eletroacupuntura
eAuriculopuntura




SINDILEX FIQUE POR DENTRO

ATENDIMENTO JURIDICO

Atendimento: juridico@sindilex.org.br


mailto:juridico@sindilex.org.br

Painel de A¢des Judiciais em andamento

O Sindilex impetrou varias a¢des coletivas e individuais, visando defender

os interesses dos servidores da categoria.

Para mais detalhes, veja o resumo e acompanhe o status atualizado

das acoes clicando aqui

Este foi o boletim Sindilex com as ultimas atualizagoes

e informagles relevantes. Para manter-se sempre
informado e participativo, ndo deixe de nos acompanhar.
Além disso, estamos abrindo um canal especial para
perguntas e sugestdes, reforcando nosso compromisso
com a transparéncia e a participacao de todos.

Compartilhe suas ideias e contribua para um Sindilex

ainda mais representativo. Aguardamos o seu contato!

Ousar lutar, ousar vencer.

Visite nosso site www.sindilex.org.br e saiba mais

r NDILEX (11 3104.1023 (® (11) 96607.9578

SINDICATO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E Si n d i lex@ Si n d i leX.O rg . b r

DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO



https://www.sindilex.org.br/juridico/
https://www.sindilex.org.br/juridico/
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