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SINDILEX FIQUE POR DENTRO

NOTÍCIAS DO SINDILEX

Data Base 2023

ANDAMENTO DA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

1. REAJUSTE SALARIAL

Câmara e TCM: o reajuste salarial de 5,60% foi concedido 

através das Leis 17.963/2023 (TCM) e 17.964/2023 (Câmara).

2. AUXÍLIO SAÚDE

Câmara e TCM: o auxílio saúde foi atualizado utilizando o 

fator 1,33 através do Ato da Mesa da Câmara no. 1588/2023 

e da Resolução TCM no. 09/2023.

3. VALE REFEIÇÃO

Câmara Municipal: o valor de face atualizou para R$ 77,00, 
através da Decisão de Mesa da Câmara no. 5325/2023.



Tribunal de Contas: o valor foi atualizado para R$ 60,00, a 
partir de 1º de março de 2023, através da Resolução 14/2023.

4. AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

Câmara Municipal: o valor aos servidores da ativa foi 
atualizado para R$ 1.690,00, através do Ato de Mesa da 
Câmara no 1592/23.

Tribunal de Contas: o valor aos servidores da ativa foi 

atualizado para R$ 1.122,85,  através da Resolução no. 12/2023.

5. BENEFÍCIO COMPLEMENTAR NUTRICIONAL

Câmara Municipal: Benefício concedido aos servidores 
efetivos e celetistas aposentados no valor de R$ 992,00, 
através da Lei no. 17.970/2023.

Tribunal de Contas: Tratativas em andamento.

6.        TETO REMUNERATÓRIO 

Através da Lei Municipal No. 17.969/2023, os servidores da 
prefeitura tiveram reajuste de 5%, a partir de maio/23. Esse 
reajuste também foi aplicado para o subsídio do prefeito, o 
qual passou a ser de R$ 37.235,10.

Conforme a Lei Federal no. 14.520/2023, o subsídio do 
Ministro do Supremo Tribunal Federal passou a ser de  
R$ 41.650,92, a partir de 1º de abril de 2023. Assim, o limite 
para o subsídio do prefeito é de R$ 37.589,96.

Acesse abaixo as Pautas do Data Base 2023:

Pauta - Reti_Ratificação Data Base 2023 - CMSP

Pauta - Reti_Ratificação Data Base 2023 - TCMSP

https://www.sindilex.org.br/wp-content/uploads/2023/05/Pauta-Reti_Ratificacao-Data-Base-2023-CMSP.pdf
https://www.sindilex.org.br/wp-content/uploads/2023/05/Pauta-Reti_Ratificacao-Data-Base-2023-TCMSP.pdf
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AGENDAS E EVENTOS IMPORTANTES

01/agosto    

Reunião com Presidência do TCM

Para tratar do teletrabalho e das suas propostas de alteração, 

o Sindilex, representado pelo seu Presidente Daniel Santos e a 

AudTCM, representada por João Roberto Lima, Karen Freire e Anne 

Melnikoff, estiveram reunidos com o Presidente do TCM, Eduardo 

Tuma, além da Dra. Maria Teresa, chefe de gabinete da presidência.  

A alta direção concordou com os seguintes pontos levantados:  

 a) Retirar a necessidade de justificava do gestor para a adoção 

do regime de 2 dias de trabalho presenciais x 3 dias de teletrabalho;  

 b) Tornar mais clara a redação dos incisos que preveem a relação entre 

as escalas individuais e o percentual mínimo de presença diária das equipes;  

 c) As regras mais restritivas só passariam a valer depois de 60 dias da 

aprovação das alterações.

01 e 03/agosto        

Visita aos setores da Câmara

O presidente do Sindilex, Daniel Santos, e o vice-presidente, Miguel 

Lima, estiveram presentes na Câmara Municipal, conversaram com 

autoridades e dialogaram com servidores em diversos setores sobre 

as demandas dos servidores.



02/agosto    

Mobilização no plenário do TCM

Os servidores do TCM realizaram movimento em defesa do teletrabalho, 

em razão da proposta de medidas restritivas. Devido ao movimento, 

a proposta aprovada eliminou alguns pontos. Sindilex, AudTCM e 

Astcom participaram da organização. O presidente do Sindilex Daniel 

Santos esteve presente em apoio ao movimento.

03/agosto    

Reunião com Presidência do TCM

O presidente do Sindilex Daniel Santos e os vice-presidentes Miguel Lima e 

Marcos Alcyr, participaram de reunião com o presidente do TCM, Eduardo 

Tuma, além de Dra. Maria Teresa, chefe de gabinete da presidência. 

Discutiu-se a pauta de reivindicações apresentada pela Sindilex, em especial 

os itens remanescentes como o  benefício complementar nutricional dos 

aposentados e o teto remuneratório.
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SINDICALISMO PELO BRASIL

Pública São Paulo realiza Assembleia para eleição 
da nova diretoria para o período de 2023-2027

Na tarde da segunda-feira, 24 de julho, foi realizada a Assembleia 

Ordinária para a eleição da nova diretoria da Pública São Paulo. 

Com a participação de diversas entidades filiadas, a eleição da nova 

diretoria ocorreu num clima de otimismo. Dentre os presentes estavam 

o presidente da Pública Nacional, José Gozze, e os representantes das 

entidades filiadas como AFALESP, CAPESP, AOJESP, ASSETJ, AAJUMP, 

ASTCOM, SINDILEX, SINPRODEP, ASPAL, SINDAP, APASE, ASSOJUBS, 

entre outros.

A nova diretoria foi eleita por aclamação e terá mandato que se inicia 

em 1º de agosto de 2023 e termina em 31 de março de 2027. Na 

Assembleia decidiu-se também que haverá uma nova convocação 

de assembleia eleição de novos diretores para preenchimento dos 

cargos vagos.

Veja a nova diretoria clicando em:

https://publ ica.org.br/2023/07/27/real izada-assembleia-para-

eleicao-da-publica-sao-paulo/
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https://publica.org.br/2023/07/27/realizada-assembleia-para-eleicao-da-publica-sao-paulo/
https://publica.org.br/2023/07/27/realizada-assembleia-para-eleicao-da-publica-sao-paulo/


FENASTC realiza Encontro Técnico em Brasília

O Presidente da Fenastc Amauri Perrusso convoca os colegas de Tribunais 
de Contas de todo o Brasil para o Encontro Técnico da Fenastc.

Datas: 08 e 09 de agosto de 2023
Local: Brasília-DF

PROGRAMAÇÃO

Dia 08/08/2023 (das 09 horas até às 18 horas):
Formato misto (presencial e virtual)
Local: Tribunal de Contas da União – TCU (Prédio Sede) – Sala de 
Conferências
Pauta:

Análise do novo “Regime Fiscal Sustentável” e da Reforma 
Tributária e, ainda:
1. A situação dos Tribunais de Contas e a crise no modelo de 
escolha de Ministros e Conselheiros;
2. Quadro nacional de Servidores, concursos públicos, carreiras, 
promoções, recomposição anual de vencimentos, condições e 
ambientes de trabalho;
3. Construção da Independência da Função de Auditoria e 
afirmação da área técnica;
4. Reorganização e financiamento da estrutura confederativa 
do movimento sindical brasileiro e;
5. Definição de local e data da realização do Congresso Ordinário 
da FENASTC de 2023 (com eleição de Diretoria e Conselhos).

Dia 09/08/2023
Local: Congresso Nacional
Diálogos com Parlamentares da Câmara dos Deputados e do 
Senado sobre as matérias legislativas que afetam os Tribunais de 
Contas e os Servidores Públicos Brasileiros.
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CONACATE promove o “I Prêmio Servidor e 
Servidora de Valor!”

A Confederação Nacional das Carreiras e Atividades Típicas de Estado – 
Conacate, está com inscrições abertas para o “I Prêmio Servidor e Servidora 
de Valor!”

Trata-se de um prêmio que visa mostrar à sociedade as inciativas e práticas 
inovadoras dos servidores que melhoram as atividades e a prestação do 
serviço público em prol da população.

Prazo para inscrições: de 6 de julho a 11 de agosto.

Embarque nessa! Participe.

Confira as regras de participação pelo site: 

www.conacate.org.br/premio-conacate
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www.conacate.org.br/premio-conacate


TRIBUNAIS DE CONTAS PELO BRASIL

STF decide suspender decisão do tce-sp acerca 
da lei complementar 173/2020

Quinze dias após a Decisão do TCE/SP acerca da contagem de tempo 
no período vedado pela Lei Complementar 173/2023, que favorecia os 
servidores, o STF suspendeu os efeitos do Acórdão do TCE, alegando:

“Assim, ao ampliar o escopo da contagem de tempo de serviço do 
funcionalismo público estadual e municipal paulista, de modo a 
possibilitar o cômputo e averbação do período vedado pelo art. 8º 
da Lei Complementar federal nº 173/2020, o TCE-SP contrariou a 
orientação vinculante adotada por esse Supremo Tribunal Federal 
pela constitucionalidade do dispositivo em questão. Portanto, diante 
da vulneração à jurisprudência do Supremo Tribunal Federal, ajuíza-
se a presente reclamação com a finalidade de que sejam preservadas, 
no âmbito estadual a autoridade e a higidez do entendimento 
firmado nas decisões proferidas em controle concentrado de 
constitucionalidade nas ADIs nº 6.442, nº 6.447, nº 6.450 e nº 6.525, 
e em repercussão geral (Tema nº 1.137/RG), todas elas dotadas de 
efeitos gerais (erga omnes) e vinculantes em relação às instâncias 
decisórias no país, abrangidos nesse campo também os Tribunais de 
Contas.”
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https://portal.tcm.sp.gov.br/Pagina/60318


Câmara Federal: Governistas pedem depoimento de 
Zambelli e hacker na CPMI dos atos golpistas

A senadora Eliziane Gama (PSD-MA) e os deputados Rogério Correia (PT-MG) 
e Duarte Jr. (PSB-MA) protocolaram nesta quarta-feira (2) um requerimento 
na CPMI dos Atos Golpistas para a realização de uma audiência com Walter 
Delgatti, o hacker dos vazamentos da Vaza Jato, que foi detido preventivamente 
nesta manhã pela Polícia Federal. Duarte também pediu a convocação da 
deputada Carla Zambelli (PL-SP).

“A oitiva do Walter Delgatti Netto, conhecido como ‘hacker de Araraquara’, 
poderá auxiliar esta comissão a esclarecer como a deputada Carla Zambelli 
atuou de modo a questionar a legitimidade do sistema eleitoral brasileiro nas 
eleições de 2022”, afirma Eliziane Gama, que é a relatora da CPMI, em seu 
requerimento.

Leia a íntegra da matéria em:

https://congressoemfoco.uol.com.br/area/congresso-nacional/governistas-
pedem-depoimento-de-zambelli-e-hacker-na-cpmi-dos-atos-golpistas/

LEGISLATIVOS PELO BRASIL

Foto Lula Marques/ Agência Brasil

https://congressoemfoco.uol.com.br/area/congresso-nacional/governistas-pedem-depoimento-de-zambelli-e-hacker-na-cpmi-dos-atos-golpistas/
https://congressoemfoco.uol.com.br/area/congresso-nacional/governistas-pedem-depoimento-de-zambelli-e-hacker-na-cpmi-dos-atos-golpistas/


ARTIGOS CRÍTICOS

Brasil tem menos servidores que EUA, Europa e 
países vizinhos

Estado inchado é mito, dizem especialistas: municípios têm dificuldade de 
preencher vagas qualificadas e órgãos federais estão com falta de pessoal

No debate da reforma administrativa, que está parada no Congresso, ganhou 
força o argumento de que o Estado brasileiro está inchado. Quem estuda o 
serviço público afirma que é preciso revisar o concurso público, reformular as 
carreiras existentes, adaptar o efetivo às mudanças no mercado de trabalho e 
aprimorar a avaliação de desempenho. No entanto, refuta a ideia de que haja 
excesso gente na máquina pública. 

”É um verdadeiro mito essa concepção de explosão na força de trabalho do 
serviço público no Brasil. Uma simples comparação internacional mostra 
isso”, diz o pesquisador Félix Lopez, um dos coordenadores do Atlas do Estado 
Brasileiro, plataforma do Ipea (Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada) que 
reúne dados sobre servidores públicos.

Movimentação da agencia Santa Cruz, na zona sul de São Paulo; mesmo com digitalização dos processos, 
agências ainda são requisitadas. Imagem:  Rivaldo Gomes/Folhapress



Dos 91 milhões de trabalhadores brasileiros, 11,3 milhões estão atuando no 
setor público com diferentes tipos de contratação. Representam 12,45% do 
total.

O número é parecido com o do México, onde 12,24% atuam no serviço 
público. Mas é menor que o dos Estados Unidos. O país que é referência 
global de valorização da iniciativa privada tem 13,55% dos trabalhadores no 
setor público.

A fatia também é maior no vizinho Chile. Nesse país, muito citado pelas 
reformas liberais, que reduziram o peso do Estado, os servidores representam 
13,10% da força de trabalho. 

Mais que os números, é fundamental levar em conta a política pública de cada 
país, diz Félix Lopez. “O Brasil é ambicioso em suas políticas de universalização 
de saúde e educação, o que demanda mais gente. Ainda assim está no nível 
intermediário na comparação internacional.”

O efetivo brasileiro está bem atrás das nações que optaram pelo Estado 
de bem-estar social na Europa: os servidores representam 30,22% dos 
trabalhadores na Dinamarca, e 29,28% na Suécia.

Na média dos países da OCDE (Organização para a Cooperação e 
Desenvolvimento Econômico), os funcionários públicos são 23,48% do total 
de trabalhadores. 



O número de servidores no Brasil teve crescimento exponencial, da ordem 
de 400%, nos municípios, desde o início dos anos 1990, alta que ocorreu 
para atender os serviços de saúde, educação e assistência social previstos na 
Constituição de 1988, diz o pesquisador.

Ele aponta que professores, médicos e enfermeiros somam 40% do 
funcionalismo municipal: “A expansão foi conectada à demanda da sociedade, 
ou da Constituição, como queiram nomear, mas o fato é que foi feita para 
atender à população”.

Ainda assim, há deficiências nas áreas que exigem mais qualificação. Pesquisa 
publicada neste mês pela CNM (Confederação Nacional dos Municípios) mostra 
que um terço das cidades tem dificuldade para preencher vagas de médicos, 
incluindo grande centros urbanos.

”Nas cidades menores, é difícil encontrar gente para contabilidade, engenheiro... 
quanto mais qualificado o servidor precisa ser, mais difícil fica. Mas o problema 
engrossa no médico,” diz Paulo Ziulkoski, presidente da da CNM.
Baixos salários, exigência de carga horária de 40 horas, escassez de recursos e 
deficiências na infraestrutura pública são apontados como alguns dos problemas 
para atrair o profissional.

Considerando a esfera federal, o volume de servidores simplesmente encolheu, 
com exceção dos professores universitários, categoria que cresceu. O número 
estatutários em 2023 é inferior ao de 1989, afirma Pedro Masson, Coordenador-
geral de Ciência de Dados da Diretoria de Altos Estudos da Enap (Escola Nacional 
de Administração Pública).

”São quase 100 mil servidores a menos entre os concursados”, afirma Masson. 
“O mais Brasil e menos Brasília’ já aconteceu na força de trabalho do serviço 
público, e a imagem de órgãos federais abarrotados de gente fazendo nada é 
uma caricatura.”

A transição digital pode cobrir naturalmente algumas atividades. Mais de 4.000 
serviços estão digitalizados, incluindo a chamada prova de vida, que confirma 
atividades de aposentados e pensionistas do INSS. Ele é feito pelo órgão via 
cruzamento de dados e também pode ocorrer por meio de biometria no 
aplicativo Meu INSS do beneficiário.



No entanto, inúmeras atividades na esfera federal estão com falta de gente, 
especialmente em agências reguladoras, institutos de pesquisas e órgãos 
ambientais.

Em recente artigo na Folha, os empresários Horácio Lafer Piva, Pedro Passos 
e Pedro Wongtschowski criticaram a permanência do Estado em áreas que 
poderiam ser mais bem gerenciadas pelo setor privado, caso de portos e 
aeroportos.

No entanto, defenderam as carreiras típicas de Estado, como as da Receita 
federal ou agências reguladoras, e questionaram a falta de profissionais para 
o bom funcionamento de órgãos públicos que consideram fundamentais para 
a economia.

Entre os órgãos com carência de profissionais listados no artigo estão a CVM 
(Comissão de Valores Mobiliários), que regula funcionamento do mercado 
de capitais, a Embrapa, cuja pesquisa agropecuária é fundamental para a 
projeção do Brasil nessa área, e o Inpi (Instituto Nacional da Propriedade 
Industrial), órgão de registro de patentes.

À reportagem, Wongtschowski, acionista do grupo Ultra, dono das marcas 
Ipiranga, Ultragaz e Ultracargo, disse que a intenção do artigo foi fazer uma 
alerta. ”Há um postura simplista e generalizada da elite brasileira de sempre 
achar que o Estado é grande demais. Criou-se, assim, um consenso, que é 
falso, de que há um excesso generalizado de funcionários públicos”, afirmou. 
“No entanto, há instituições de respeito que estão altamente deficitárias em 
termos de volume de pessoal.”

Matéria publicada na Folha de São Paulo 31/07/2023

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2023/07/brasil-tem-menos-
servidores-que-eua-europa-e-paises-vizinhos.shtml

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2023/07/brasil-tem-menos-servidores-que-eua-europa-e-paises-vizinhos.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2023/07/brasil-tem-menos-servidores-que-eua-europa-e-paises-vizinhos.shtml


(11) 3104.1023         (11) 99607.9578 

    sindilex@sindilex.org.br

Visite nosso site www.sindilex.org.br e saiba mais

Ousar lutar, ousar vencer.

ANDAMENTOS DE AÇÕES JUDICIAIS 

Painel de Ações Judiciais em andamento

O Sindilex impetrou várias ações coletivas e individuais, visando defender 
os interesses dos servidores da categoria. Veja a seguir o resumo e 
acompanhe o trâmite atualizado em: https://www.sindilex.org.br/juridico/
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https://www.sindilex.org.br/
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