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Sr(a). Vereador(a)

O Férum de Entidades Sindicais, composto por associacdes e sindicatos que representam o0s

Servidores Publicos do Municipio de Sao Paulo vem, por meio desta dar as boas-vindas a V. Exa. para a
legislatura do ano de 2023, que hoje se inicia.
Na apresentacao, analise e posicionamentos a respeito sobre os Projetos de Lei que deverdo tramitar na
Casa durante este ano, merecem especial atencao aqueles que tratem de questdes relativas aos direitos
dos nossos representados, uma vez que sdo, de fato, quem entregam servicos publicos a populagéo
paulistana.

Dentre diversos temas que merecem um debate acurado, destacamos trés que se afiguram mais
prementes, a saber:

Politica permanente de reviséo inflacionaria anual - E publico e notério que a reviséo geral anual dos
servidores municipais, ha décadas, vem sendo da ordem de 0,01%, pela decisdo unilateral de sucessivas
gestdes e sempre com o aval da Camara Municipal, pela falta de legislagcao propria que garanta esse direito
de todos os trabalhadores, previsto na Constituicdo Federal. A concessdo de eventuais reestruturacdes
pontuais, prémios e/ou gratificagdes, sem revisdo anual, se mostraram inuteis e injustas;

Fim do confisco dos 14% - Instituido através da Emenda n°® 41 a Lei Orgénica do Municipio e
regulamentado pelo Decreto n° 61.151, de 18/03/2022, o desconto de 14% nos proventos dos aposentados
e pensionistas sobre os valores que excedem a um salario-minimo, se afigura verdadeiro confisco. Situagdo
analoga acaba de ser revogada pelo Governo do Estado de S&o Paulo, que reconheceu como injusto esse
desconto e retornou ao anteriormente praticado, ou seja, descontando apenas da parcela que excede o teto
do INSS. Ainda mais cruel foi a extingdo da isencdo, antes concedida, a servidores aposentados por
doencas graves. Estes estdo atualmente enfrentando sérias dificuldades financeiras para suportar gastos
com remeédios (geralmente muito caros).

Abertura de concursos publicos - O servigo publico de qualidade deve ser oferecido a populacéo através
de servidores publicos concursados, como estabelecido pela Constituicdo Federal. A crescente terceirizagdo
de servicos, além de gerar mais despesas ao Municipio, precariza a prestacdo de servicos e traz, como
consequéncia, o estrangulamento do Regime Proprio de Previdéncia, uma vez que esses trabalhadores
terceirizados contribuem para o Regime Geral, criando déficit orgamentério que fatalmente serd cobrado
dos servidores municipais. A falta de funcionérios efetivos prejudica, inclusive, o planejamento, o controle e
a avaliacdo dos servigos contratados.

Viemos hoje recepciona-lo(la) com a disposi¢do ao diadlogo, imbuidos da certeza de que somente
através do debate profundo e sério serd possivel equacionar os problemas que afligem o Funcionalismo
Pablico Municipal e buscar solugbes que visem aperfeicoar a legislacdo que norteia esta cidade para
oferecer aos municipes um servico publico digno da contribuicdo que cada cidaddo que aqui reside e
trabalha oferece diuturnamente aos cofres publicos.
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