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ATIVIDADES REALIZADAS PELO SINDILEX

Data-base 2022

Em Assembleia Ordinaria realizada em 14 de fevereiro, a categoria aprovou a
pauta de reivindica¢cdes da Data-base 2022.

Durante os meses de fevereiro a abril, o Sindilex realizou varias tratativas
com as administracdes da Camara Municipal e do TCM visando a aprovagao
dos itens da pauta da Data-base.

A Assembleia da categoria do dia 09 de maio retirratificou a pauta de
reivindicagOes, considerando as propostas apresentadas pelas Administracoes.

A pauta de reivindicacOes da Data-base do Sindilex pode ser vista em:

Acesse as pautas de reivindicacoes do Sindilex

Tribunal de Contas: Campanha Salarial 2022

A campanha salarial para o ano de 2022 dos servidores do Tribunal de Contas
continua em andamento. As demandas estao representadas nos projetos de
lei (PLs) 118/2019, 293/2019 e 325/2022.

No dia 24 de setembro foi publicada no Diario Oficial a Lei 17.845/2022, que
teve origem no PL 118/2019, e prevé:


https://www.Sindilex.org.br/acompanhe-a-pauta-de-reivindicacoes-da-data-base-2022/

1. Alteracdo da nomenclatura das carreiras do TCM (art. 12), que passam
a ser:

- Auditor de Controle Externo (nivel superior)
- Auxiliar Técnico de Controle Externo (nivel médio)
- Auxiliar de Apoio ao Controle Externo (nivel operacional)

2. Extensao do Auxilio-saude para os aposentados (art. 62).

3. Reajuste do Auxilio-saude em 62% e do Auxilio-alimentacdao em 39%,
alinhando com a Camara Municipal (art. 79).

4. Novo limite do abono de final de ano que passa para o QTC-4 (art. 59).

No caso do pagamento do Auxilio-saude, o valor do més de setembro deve
ser atualizado no més de outubro pelo TCM.

O mesmo ocorre com o Auxilio-alimentacao, no més de outubro deve ser
pago o valor referente a outubro ja atualizado, assim como a diferenca da
atualizacao referente a setembro.

Quanto a extensao do Auxilio-saude aos aposentados, o Colegiado deve
aprovar em breve uma Resolucdo regulamentando da Lei 17.845/2022.
Conforme conversado na Comissao Paritaria, a Administracdao estd
finalizando a Resolucdo para ser assinada pelos Conselheiros. A demora se
deve a elaboracao de solucdao de muitos detalhes.

Os PLs 293/2019 e 325/2022 aguardam o momento politico adequado para
voltar a pauta de votacao. Isso deve ocorrer apds a realizacdo do primeiro
turno das eleicdes e quando existir entendimento adequado entre as
liderancas partidarias para ocorréncia de votacdes no Plenario na Camara.
O Sindilex estd acompanhando as tramitacdes.

Lembramos que na Sessao Plendria da Camara do dia 24 de agosto foi
aprovado, em primeira votacdo, o projeto de lei PL 293/2019, que trata do
reajuste do TCM do periodo mar/2018 a fev/2019.

O projeto de lei do reajuste de 2022 (PL 325/2022) estava na pauta da
Sessdao, mas nao chegou a ser votado. Esse projeto representa o reajuste
do periodo mar/2020 a fev/2022, concedendo o reajuste salarial em 11% a
partir de marco de 2022, com reajustes adicionais de 4,38% a partir de 12
de marco de 2023 e 4,38% a partir de 12 de marco de 2024.
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Camara Municipal: Teletrabalho

O teletrabalho é um dos itens que tem sido tratado pelo Sindilex como
pendéncia da Data-base na Camara Municipal.

O Sindilex tem desenvolvido conversagcdes com dirigentes da Camara para
buscar aperfeicoamento do Ato do Teletrabalho, como a criagao de um
Comité Gestor que possa analisar e propor diretrizes para aprimoramento
do teletrabalho.

Quanto ao concurso, o Sindilex tem promovido reunides com gestores
da Camara no sentido defender a sua importancia, considerando as
aposentadorias e outras vacancias.

VISITAS AOS SETORES DO
TCM/SP E CAMARA/SP

Tribunal de Contas

O presidente do Sindilex, Daniel Santos, esteve presente no Tribunal de
Contas e dialogou com servidores em diversos setores sobre o andamento da
Data-base.

Os plantdes no TCM costumam ser realizados as quartas-feiras, pela manha.

Camara Municipal
13 /outubro

O presidente Daniel Santos e o vice-presidente Miguel Lima realizaram visitas
aos setores da Camara e conversaram com autoridades da Casa sobre temas

de interesse dos servidores.
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Palavra do Presidente do Sindilex
A PEC-32 e a estabilidade do servidor

A Reforma Administrativa (PEC-32) deve retornar a pauta do
Congresso, conforme anunciado pelo seu presidente Artur Lira.
Uma questdo tratada nessa reforma diz respeito a flexibilizagdo
da estabilidade do servidor publico.

A esse respeito, o texto apresentado pelo Executivo prevé que

a estabilidade seja restrita para alguns servidores publicos: os
ocupantes dos chamados cargos tipicos de Estado. Sequndo a
proposta, os critérios para definicdo de quais cargos se enquadram
nessa situagdo serdo estabelecidos em lei complementar federal.
Segundo estudo do DIEESE, atualmente as chamadas carreiras
tipicas de Estado sGo aquelas que ndo tém correspondéncia no

setor privado. Mas ndo existe definicGo explicita a respeito.

De acordo com o FONACATE, estéo enquadradas em carreiras
tipicas as atividades de Fiscalizacdo Agrdria, Agropecudria,
Tributaria e de Relagdo de Trabalho, Arrecadacdo, Finangas e
Controle, Gestdo Publica, Comércio Exterior, Sequranca Publica,
Diplomacia, Advocacia Publica, Defensoria Publica, Regulagdo,
Politica Monetadria, Inteligéncia de Estado, Planejamento e

Orcamento Federal, Magistratura e o Ministério Publico.

Na proposta de reforma administrativa apresentada, ndo
hd qualquer indicagdo se os Cargos Tipicos de Estado serdo
correspondentes a essas atividades ou se haverd alteragées.



Por outro lado, a proposta apresentada prevé que as atividades
continuas, que ndo sejam tipicas de Estado, sejam contratadas
por prazo indeterminado. Nesses casos néo haveria estabilidade

em qualquer periodo de atividade no servigco publico.

Segundo o DIEESE, a flexibilizacdo da estabilidade do servidor
provocard para o servigo publico os seguintes efeitos:
“descontinuidade, perda da memdria técnica, dificuldade

de planejamento de longo prazo, rompimento do fluxo

de informacgbes, estimulo a relagbes de patrimonialismo
(interesse particular acima do interesse publico), redu¢édo da

qualidade do servigco publico”.

Daniel Santos

Leia mais em:
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2021/notaTec254ReformaAdm.html



https://www.dieese.org.br/notatecnica/2021/notaTec254ReformaAdm.html
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COMISSAO PARITARIA

No dia 10 de outubro ocorreu, de forma virtual, a reunidao da Reunido
Comissao Paritaria Mista de Negociacao Permanente, que contou com a
presenca de representantes do Sindilex e das administracdes da Camara

Municipal e do Tribunal de Contas.

Tratou-se da Pauta de reivindicagdes da Data-base 2022, com destaque

para:

- Reajuste do TCM (de 2019 e de 2022);

- Concurso (Camara e TCM);

- Teletrabalho (Camara e TCM);

- auxilio-alimentacao para os aposentados;

- regulamentacao do auxilio-saude aos aposentados do TCM.

Tratou-se, igualmente, dos seguintes temas:

- Julgamento das acdes (ADIs) da Previdéncia pelo STF (Min.

Lewandowski pediu vistas);
- Formulario Sampaprev na Camara;

- Questao dos admitidos do TCM.
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LEGISLATIVOS PELO BRASIL

Camara Municipal recebe o Orcamento de 2023
e se prepara para os debates

A Camara Municipal de Sao Paulo recebeu no dia 30 de setembro pp, a peca
Orcamentdria que, apds debatida, emendada e aprovada, se transforma na
Lei Orgamentaria Anual de 2023.

O projeto de lei do Orcamento (PL 579/2022), de autoria do Executivo, estima
receitas e fixa despesas nas areas de responsabilidade do municipio e prevé
arrecadacdo de receitas da ordem RS 95,8 bilhdes.

A fixacdo de despesas tem como base a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
aprovada pela Camara Municipal de Sao Paulo em 29 de junho de 2022.

A aprovagao da LOA deve se dar até o final do ano legislativo, pouco antes do
natal de 2022. Até 13, debates sobre a fixacdo das despesas estardao dominando
o ambiente legislativo, através de audiéncias publicas. Tais audiéncias serao
mais democraticas e produtivas se contarem com a presenc¢a da sociedade
civil. Procure saber das Audiéncias Publicas que, em geral, sdo por temas das
demandas da cidade.

Leia mais em:

https://www.saopaulo.sp.leg.br/blog/camara-municipal-de-sp-recebe-

projeto-de-lei-do-orcamento-2023/



https://www.saopaulo.sp.leg.br/blog/camara-municipal-de-sp-recebe-projeto-de-lei-do-orcamento-2023/
https://www.saopaulo.sp.leg.br/blog/camara-municipal-de-sp-recebe-projeto-de-lei-do-orcamento-2023/
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TRIBUNAIS DE CONTAS PELO BRASIL

Continuam abertas as inscricdes para o Curso de
Especializacao da Escola de Gestao e Contas do
TCM-SP

A Escola de Gestao e Contas do TCM abre inscricdes para processo de selecao
para os Cursos de:

- Especializagdo em Formagdo do Estado: Etica e Filosofia Politica — 50
(cinquenta) vagas

- Especializagao em Politicas Publicas — 35 (trinta e cinco) vagas

- Especializagao em Direito Administrativo — 35 (trinta e cinco) vagas

S3o 120 vagas no total e as inscricdes devem ser realizadas no periodo de 05
de outubro até o dia 04 de novembro de 2022, através do site oficial da
Escola Superior de Gestao e Contas Publicas Conselheiro Euripedes Sales.

Saiba mais em:

https://escoladecontas.tcm.sp.gov.br/pos-graduacao/processo-seletivo-
2022/3165-processo-seletivo-2022



https://escoladecontas.tcm.sp.gov.br/pos-graduacao/processo-seletivo-2022/3165-processo-seletivo-2022
https://escoladecontas.tcm.sp.gov.br/pos-graduacao/processo-seletivo-2022/3165-processo-seletivo-2022
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SINDICALISMO PELO BRASIL

Reforma Administrativa (PEC32) volta a assombrar
os servidores

O deputado Arthur Lira tem ameacado trazer de volta a pauta dos trabalhos
da Camara Federal a discussao e aprovacao da PEC 32, que trata da Reforma
Administrativa.

Tal matéria foi debatida no ano de 2021 e, com forca do movimento sindical
(Sindicatos e Centrais Sindicais) juntamente com a oposicao na Camara e no
Senado, conquistamos o arrefecimento das forcas neoliberais que desejam,
com essa reforma, desmontar de vez o Estado.

Passadas as elei¢des, o perigo volta a rondar sobre a cabeca do servico publico
e dos servidores. O Ministro Paulo Guedes afirmou na midia que se Bolsonaro
ganhar, eles ganham forca para passar a PEC32.

Vejam as alteragoes propostas no quadro na proxima pagina.

Durante o ano de 2021, muitas foram as lutas desenvolvidas para derrotar
a aprovacao da PEC32 em Brasilia: movimentos de rua com a presenca do
Sindilex, twittacos, apoio financeiro as entidades superiores que organizavam
encontros com parlamentares de oposicao etc.

O Sindilex chegou a promover varias lives explicando os riscos da PEC 32, e
produziu cartilhas e boletins explicativos do tema.

Veja o boletim publicado em junho de 2021, que contém Analises Técnicas
do Dieese e do DIAP, além da Nota Técnica da Conacate, todos analisando a
PEC32.
https://www.sindilex.org.br/wp-content/uploads/2021/06/boletim_maio

junho.pdf



https://www.sindilex.org.br/wp-content/uploads/2021/06/boletim_maio_junho.pdf
https://www.sindilex.org.br/wp-content/uploads/2021/06/boletim_maio_junho.pdf

« ENTENDA OS RISCOS

JUSAICA-R)

Acaba com os adicionais por tempo de servico
Acaba com reajustes retroativos
Acaba com a licenga-prémio

Acaba com a gratificacdo de substituto, a ndo ser quando
o servidor estiver EFETIVAMENTE substituindo o chefe

Acaba com a progressdo ou promocdo baseada
exclusivamente em tempo de servico

Acaba com parcelas indenizatérias sem previsao de requi-
sitos e valores em lei ou sem a caracterizagdo de despesa
decorrente da atividade

Acaba com a incorporacédo de cargo em comissao e funcao
de confianca ao cargo efetivo

Prevé a contratacdo de pessoal com vinculo por prazo
determinado

Prevé que nos afastamentos e licengas o servidor ndo
receberd mais funcdo gratificada, cargo em comissao e
auxilios

Prevé a criagcdo de novo regime juridico de pessoal, com
vinculo por prazo determinado

Prevé o fim da estabilidade

Prevé que o servidor atual ndo sofrera as mudancas dos
itens 1 a 7 acima se existir uma lei até setembro de 2000
assegurando esses beneficios

As fun¢des de confianca e os cargos em comissao serdo
?radualmente substituidos pelos novos “cargos de
deranca e assessoramento”

Prevé a demissao de servidores estaveis antes de transitar
em julgado a decisdo judicial

Prevé demissdo se o cargo do servidor se tornar obsoleto
e desnecessario

Prevé o esvaziamento da paridade, criando novo regime
juridico para os servidores

Os novos servidores ndo contribuirdo para o Rio Previdéncia.

A PEC nédo alcanca politicos, militares, magistrados,
promotores e defensores

DA PEC 32

— O QUE PERDEREMOS

Ficaremos sem 0s nossos triénios, que foram a nossa
salvagdo quando ficamos 7 anos sem reajuste.

Esquecam o reajuste pendente de 2015, por exemplo.

Hoje podemos até vender as nossas licencas, ajudando a
minimizar as perdas financeiras. Isso ndo existira mais.

Conquistamos recentemente a melhoria do valor da
gratificacdo e o servidor recebe ininterruptamente sé por ser
substituto. Isso ndo vai mais acontecer.

A nossa promogéo, com o novo plano de car%os, passou a ser
automatica a cada 18 meses de servico. Podera haver mudancas.

Temos auxilios pagos pelo Fundo Especial e sem vinculagado
direta com a atividade, que todos ganham indistintamente, até
quando estamos licenciados.

A Administracdo decidiu que a funcdo gratificada ou cargo
comissionado pode incorporar aos proventos se o servidor
contribuiu sobre estes valores.

Acaba a estabilidade e abre as portas para apadrinhamentos.

Os chefes de serventia, secretarios, assessores, oficiais de justica
etc, de licenca ou afastados, receberdo somente o valor do
cargo, sem gratificacdes e auxilio.

Estes “temporarios” ndo contribuirdo para a nossa previdéncia,
que, sem novos contribuintes, ndo suportara pagar os
proventos dos aposentados.

Estabilidade somente para cargo tipico de estado, e 0 nosso ndo
esta incluido. Sem estabilidade, o servidor faz o que o chefe
quer, para ndo perder o emprego.

E muito facil revogar as leis que asseguram estes beneficios. E o
gue vai acontecer. Al todos teremos o mesmo tratamento dos
novos servidores, sem direitos.

Chefes, secretarios e assessores virardo cargos de lideranga,
cujos critérios serdo definidos depois da aprovacao da PEC.

O servidor estavel podera ser demitido antes do transito em
julgado da sentenca condenatdria, dando margem a injusticas.

A PEC vai facilitar a demissdo de concursados, para substitui-los
pelos novos “contratados”, mais baratos e sem estabilidade.

O aposentado ndo terd mais um cargo ativo correspondente ao
seu, para alegar paridade e ter os mesmos reajustes.

Sem concursados, ndo tem como pagar os aposentados, com
risco de aumento de contribuigéo e fim da luta pela PEC 555.

O objetivo é fazer, mais uma vez, que somente os servidores
paguem pelo rombo das contas publicas. Vocé concorda?

https://sindjustica.org.br/fala-diretor/comunicado-a-categoria-sobre-a-pec-32-

reforma-administrativa-sind-justica-rj/



https://sindjustica.org.br/fala-diretor/comunicado-a-categoria-sobre-a-pec-32-reforma-administrativa-sind-justica-rj/
https://sindjustica.org.br/fala-diretor/comunicado-a-categoria-sobre-a-pec-32-reforma-administrativa-sind-justica-rj/
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SINDICALISMO PELO BRASIL

ASSEDIO ELEITORAL

E CRIME

Site de denuncia: Assédio Eleitoral @ Crime

A Publica Central do Servidor, em conjunto com outras Centrais Sindicais,
langaram o site de denuncia “Assédio Eleitoral é crime” para coibir praticas
antissindicais e antidemocraticas. O Sindilex é filiado a Publica e apoia essa
campanha.

Com a definicao do 22 turno das eleicdes entre o ex-presidente Lula (PT) e
o presidente Jair Bolsonaro (PL), no préximo dia 30, alguns empregadores
aumentaram a pressao sobre os trabalhadores e trabalhadoras para que
votem em seu candidato. Alguns empresarios ameacam com demissoes,
outros prometem prémios em dinheiro.

ISSO E CRIME! DENUNCIE:

C https://assedioeleitoralecrime.com.br/ )



https://assedioeleitoralecrime.com.br/
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EVENTOS SINDILEX

O Sindilex ird realizar uma palestra com Mesa de Debates online sobre a
PEC 32, no dia 25 de outubro, 19 horas com a ilustre palestra de Vladimir
Nepomuceno.

VLADIMIR NEPOMUCENO ¢ assessor parlamentar e consultor de entidades
sindicais. E sécio-diretor da Insight Solucdes e Assessoria. Servidor publico
federal aposentado, foi dirigente sindical, diretor do DIEESE/DF e do DIAP.
Foi Diretor de Relacdes do Trabalho no Ministério do Planejamento, onde
compOs a equipe de negociacao com entidades de servidores.

Com o nome de “O papel do servidor na defesa do Estado — Na pauta:
Reforma Administrativa e eleigdes”, o evento contard, ainda, com uma
Mesa de Debates composta por José Gozze, Presidente da Publica Central do
Servidor, Amauri Perusso, Presidente da Fenastc, Daniel Santos, Presidente
do Sindilex. e Jodao Gabriel, Presidente do Sindsep.

Acompanhe pelo site do Sindilex.

Visite nosso site www.sindilex.org.br e saiba mais.

INDILEX (1) 3104.1023 O (11) 99607.9578
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