SINDICATO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E ORGANIZADOR DA
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
L E A Confederagio Naclonal das Carreiras Tipicas de Estado

PAUTA DE REIVINDICAGOES - 2021 - CMSP

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

1. REAJUSTE SALARIAL

1.1. RECOMPOSICAO SALARIAL para servidores ativos, inativos e pensionistas, pelo IPCA acumulado
em 24 meses: de marco de 2019 a fevereiro de 2020, e de marco de 2020 a fevereiro de 2021
(indice ESTIMADO de 8,94%).

2. VALE REFEICAO

2.1. Atualizac3o do vale-refei¢do para o valor facial de RS 53,00, de acordo com o IPCA acumulado em
24 meses;

3. AUXILIO ALIMENTACAO
3.1. Estender o beneficio aos servidores aposentados e pensionistas

3.2. Atualizac3o do auxilio-alimentagdo para o valor de RS 744,31 de acordo com IPCA Alimentos - S3o
Paulo acumulado em 24 meses (indice estimado: 22,38%);

4. AUXILIO SAUDE
4.1. Estender o beneficio de auxilio-saude aos aposentados e pensionistas.

4.2. Atualizacdo do valor do auxilio-saide em 16,09%, conforme indice de Reajuste da ANS acumulado
dos ultimos 24 meses;

5. GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE — GLIEP

5.1. Valoriza¢ao da GLIEP dos servidores celetistas da CMSP;

6. TETO REMUNERATORIO

6.1. Alteracdo da Lei Organica para que o teto remuneratério dos servidores do Municipio de Sao
Paulo tenha como parametro 90,25% do teto do funcionalismo nacional (subsidio dos Ministros do
STF).
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Il - CLAUSULAS SOCIAIS

7. CONCURSO PUBLICO

7.1 Criacdo de Grupo de Trabalho, com assento do SINDILEX, com a competéncia de elaborar
diagndstico das necessidades de cargos para a realizacdo de concursos de maneira planejada,
conforme Termo de Acordo Coletivo firmado entre a Mesa Diretora e o SINDILEX, publicado no DOC de
19 de maio de 2016, pagina 127, coluna 4.

8. TRABALHO E TELETRABALHO

8.1 Concessdo de assento ao SINDILEX, com poder de propositura e voto, em todas as comissGes e
grupos de trabalhos que decidam quaisquer questdes trabalhistas, de concurso, de lotacgdo, de jornada
de trabalho e de teletrabalho, com foco para o fortalecimento da politica de RH, em destaque:

1. Planejamento e reposicao de pessoal em funcdo de aposentadoria;

2. Relocagdo de servidores, conforme o perfil profissional;

3. Dimensionamento de necessidade de pessoal para os departamentos;

4. Treinamento e integragdo de funcionarios com a participa¢ao da Escola do Parlamento;

Com apresentagdo de plano de trabalho em até seis meses apds a data-base.

9. EQUIPARAGAO DE DIREITOS

9.1 Alteragao da legislagdo para possibilitar que servidores celetistas possam ser lotados nos Gabinetes
das Liderangas, tal como ja ocorre com servidores efetivos;

10. COMUNICACAO

10.1 Disponibilizagcdo de espago de 530x330px ou de 970x250px na Intranet da Camara Municipal para
colocacdo de comunicados de interesse da base (textos, links e imagens), que serdo criados e
encaminhados pelo SINDILEX ao setor responsavel pela Intranet no prazo de até um dia Util apds a
solicitagdo, com possibilidade de atualizagdo de conteldo quantas vezes forem necessarias,
independentemente de autorizagdo superior.
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