ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E

DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAQPAULO.
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SINDILEX

TiTULO | | 5°RCPJ DA CAPITAL

Da Denominagéo, Constituicao, Sede e Foro, Natureza, Jurisdi¢cao, Duragao
e Objetivos

CAPITULO |
Da Denominagéo, Constitui¢do, Sede e Foro, Natureza, Jurisdi¢ao e Duragao

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores da Camara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo - SINDILEX, fundado em 20 de junho de 2006, com
sede e foro em Sao Paulo - SP, é organizagéo sindical dos servidores publicos
ativos e inativos da Camara Municipal de Sao Paulo e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sao Paulo, érgéos que compoem o Legislativo do Municipio de Sao
Paulo, com duragdo indeterminada, regendo-se por este Estatuto e pela
legislagao pertinente.

Paragrafo unico — A sede do Sindicato sera na Rua Japura, 43, sala 06 sobreloja
— Bairro Bela Vista, na cidade de Sao Paulo — SP, CEP -01319-030.

Art. 2° - O SINDILEX tem personalidade juridica distinta da de seus associados,
que ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigagoes
por ele assumidas € € representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
por seu Presidente, que pode constituir mandatario.

CAPITULO II
Dos Objetivos
Art. 3° - O SINDILEX tem as seguintes finalidades:

a) representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e
individuais, de seus associados e dos integrantes da categoria profissional
mencionada no art. 1°, inclusive nos seus envolvimentos socioecondémicos, de
cidadania e politicos, em juizo ou fora dele;

b) promover todos os tipos de reivindicagoes ligadas ao vinculo funcional e de
seus associados e dos integrantes da categoria profissional representada;

c) representar e defender seus associados e a categoria profissional
representada, nas relagdes funcionais e nas reivindicagées de natureza salarial,
junto as administragdes da Camara Municipal de Sao Paulo e do Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo e demais autoridades competentes;



& | d) dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da categoria profissional
<3| representada, nas questdes que envolvam seus interesses juridico-funcionais;

e) promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena
valorizagao funcional da categoria profissional representada, em todos os seus
aspectos, inclusive os de natureza salarial e defesa dos direitos da cidadania;

0000056351

f) pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus associados e
. dos integrantes da categoria profissional representada;

g) lutar pela participagdo de seus associados no processo de indicagdo de
dirigentes de 6rgaos da administracdo da Camara Municipal de Sao Paulo e do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, bem como nos seus 6rgaos
colegiados, Comissdes, grupos de trabalho, pesquisa e estudos criados;

h) representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, nas questées concernentes a sua condicao de servidores publicos;

i) colaborar com as demais associagdes nao sindicais, representativas de seus
associados ou dos integrantes da categoria profissional representada e prestigia-
las;

j) estabelecer intercambio, parcerias, convénios para promover solidariedade,
colaboracéo e agdes com associagdes, instituicdes, entidades, empresas, 6rgéos
publicos, organizagbes sindicais de trabalhadores, especialmente com as
representativas de outros segmentos do funcionalismo publico;

k) promover estudos e eventos sobre questdes de carater cultural, politico, social
ou econdmico de interesse dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral;

) contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que
regem as relagbes dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral com o
Estado, especialmente daquelas que dizem respeito aos servidores da Camara
Municipal de Sao Paulo e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo;

m) instaurar dissidio coletivo perante o judiciario trabalhista, nos casos
pertinentes;

n) propugnar pela adogao obrigatoria do principio do mérito como forma de
acesso aos quadros funcionais da Camara Municipal de Sao Paulo e do Tribunal
de Contas do Municipio de Sao Paulo, tanto no preenchimento de cargos de
carreira como nos de comissao;

0) elaborar estudos técnicos e atuar na fiscalizacdo das condigées ambientais de
trabalho, oferecendo ao servidor maxima seguranga e condigbes adequadas no
exercicio de suas fungbes;

p) ministrar ou celebrar parcerias com o objetivo de aperfeicoamento profissional
e de formacao profissional e capacitacdo dos seus associados e dependentes,
podendo ser assistidas pessoas carentes;

q) estabelecer convénios com firmas comerciais, para fornecimento aos
sindicalizados de mercadorias e servicos que serao pagos através de descontos
em seus vencimentos ou por outros procedimentos. \g\//,\/
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Paragrafo Unico — O Sindicato podera gerir contratos novos ou ja existentes
firmados pelas Associacées de Classe da Camara Municipal de Sao Paulo e
Tribunal de Contas do Municipio de Séo Paulo, desde que ocorra manifestagao
expressa de interesse das respectivas Diretorias.

TITULO Il

Da Organizag¢ao do Sindicato

CAPITULO |

Dos Orgéos Sociais

Art. 4° - Séo 6rgaos do SINDILEX:
1 - a Assembleia-Geral;
2 - a Diretoria;

3 - o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
Da Assembleia-Geral

Art. 5° - A Assembleia-Geral é o 6rgdo soberano da estrutura organizacional do
sindicato e & constituida de todos os associados que estejam em dia com suas
obrigacdes estatutarias no momento de sua abertura.

Art. 8° - Compete privativamente a Assembleia-Geral:

a) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
b) fixar a mensalidade do associado;

c) fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

d) apreciar a prestagéo de contas da Diretoria, com base no parecer do Conselho
Fiscal e decidir o orgamento referente a cada exercicio financeiro;

e) decidir, em instancia Unica, sobre a destituicao de ocupante de qualquer cargo
da estrutura organizacional da entidade;

f) aprovar planos de ac¢édo da Diretoria;

\

g) conhecer de comunicagao de renlncia de membros da Diretoria;

h) apreciar decisées da Diretoria, que dependam do seu referendo;

!

i) decidir sobre assuntos de interesse da categoria profissional, por convocagao,—.
da Diretoria e do Conselho Fiscal; , \ -
‘ .
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j) decidir, em grau de recurso, sobre a exclusao de associado ou indeferimento-de
pedido de filiagao;

k) decidir sobre as questdes que envolvam alienagdo de bens patrimoniais;
) decidir sobre a dissolugéo, fusdo ou transformagéo da entidade;
m) aprovar e alterar o Regulamento Administrativo da entidade;

n) fixar contribuicdo para patrocinar agdes judiciais e outras de carater
emergencial e de planos e projetos definidos em favor da categoria.

Art. 7° - A Assembleia-Geral reiine-se ordinariamente:

a) no més de margo de cada ano, para apreciar e deliberar sobre a prestagcao de
contas e em novembro de cada ano para decidir o orgamento do exercicio
financeiro seguinte;

b) anualmente, para deliberar sobre as reivindicages salariais e de condicbes de
trabalho e autorizar a Diretoria a instaurar dissidio coletivo;

c) de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para eleigdo dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, dentro dos 90 (noventa) dias anteriores a data de expiragao dos
respectivos mandatos.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, o exercicio financeiro do SINDILEX
coincidira com o ano civil tradicional.

Art. 8° - A Assembleia-Geral reline-se extraordinariamente, por convocagao:
a) da Diretoria;

b) do Conselho Fiscal,

¢) a requerimento dos associados em dia com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Unico - O requerimento da convocagao prevista devera ser assinado
por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, expostas as razoes da
convocagao.

Art. 9° - Convoca-se a Assembleia-Geral por Edital especifico publicado com pelo
menos 5 (cinco) dias de antecedéncia em jornal de grande circulagao no Estado
de Sao Paulo e, opcionalmente, na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico - Além da providéncia prevista neste artigo, a Assembleia-Geral
deve ser amplamente divulgada junto a categoria através de informativos.

Art. 10 - A Assembleia-Geral Extraordinaria s6 comporta deliberagbes sobre as
matérias-objeto da convocagao.

de votos dos presentes.
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Art. 11 - As deliberagées da Assembleia-Geral s@o adotadas por maioria simples |/
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Paragrafo unico - Exige-se maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes para
deliberagbes sobre as matérias previstas nas alineas b, c, d, e, j, k, e mdo art.

6°.
Art. 12 - A abertura da Assembleia-Geral € feita:

a) em primeira convocagéo, com a presenga da maioria absoluta dos associados
em dia com suas obrigagoes sindicais;

b) em segunda convocagao, apos intervalo de pelo menos meia hora da primeira,
com qualquer numero.

§ 1 ° - A abertura da Assembleia-Geral s6 pode ser feita, ainda que em segunda
convocagdo, com a presenga de pelo menos 20% (vinte por cento) dos
associados em dia com suas obrigagbes sindicais, nos casos das matérias
previstas na alinea "k" do art. 6°.

§ 2° - E exigida a presenca, ainda que em segunda convocacao, de pelo menos
dois tergos dos associados em dia com suas obrigacoes sindicais, para a abertura
de Assembleia-Geral destinada a deliberar sobre a dissolugdo da entidade (Art.
6°, alinea “1").

Art. 13 - A votacdo é por escrutinio secreto, na eleicdo dos membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

Art. 14 - E vedado o voto por procuragéo.

Art. 15 - As Assembleias-Gerais sdo abertas e dirigidas pelo Presidente do
Sindicato, exceto quando da apreciagao da prestagéo de contas da Diretoria, caso
em que ao Presidente do Conselho Fiscal cabe a abertura e a diregao.

CAPITULO Il
Da Diretoria Executiva
Art. 16 - Sao Membros da Diretoria:
1 - Presidente
2 - Vice-presidente CMSP
3 - Vice-presidente TCMSP
4 — Secretario Geral
5 — Subsecretario
6 — Tesoureiro Geral
7 - Subtesoureiro
8 - Diretoria de Aposentados e Pensionistas

9 - Diretoria Juridica \



10 - Diretoria de Imprensa e Divulgagao

11 - Diretoria de Esportes |___5°RCPJ DA CAPITAI

12 - Diretoria de Relagdes Intersindicais

13 - Diretoria de Celetistas

14 - Diretoria de Cargos em Comisséo

15 - Diretor de Assuntos Profissionais da CMSP
16 - Diretor-de Assuntos Profissionais do TCM
17- Diretor Adjunto Juridico

18 - Diretor de Cultura

§ 1° - Juntamente com a Diretoria, para mandato de 3 (trés) anos, serao eleitos
até 05 (cinco) suplentes, permitida uma reeleicao para 0 mesmo cargo.

§2° - Os cargos de Diretoria de Celetistas e de Cargos em Comisséo serao
indicados pelo Presidente e submetidos a aprovacao da Diretoria do Sindicato.

§3° - A escolha do substituto do titular nos casos de falta, impedimento ou
vacancia, sera feita pela Diretoria Executiva dentre os suplentes.

§4° - Nao comporta remuneragao o exercicio de qualquer cargo nos 6rgéos do
Sindicato, exceto no caso em que o dirigente seja colocado inteiramente a
disposi¢do do Sindicato, sem remuneracgao no 6rgao funcional de origem, caso
em que nao poderd perceber mais do que a remuneragao do seu cargo ou
emprego publico.

§5° - E vedada a acumulagao de cargos diretivos nos érgaos do Sindicato.

§6° - O Sindicato podera contratar, sob o regime da CLT, quadro funcional
préprio; também podera contratar, sempre que necessario, 0s servicos de
terceiros.

Art. 17 — Ressalvadas as competéncias privativas dos demais érgéaos, cabem a
Diretoria Executiva, além da administragao geral e a representagao do Sindicato,
especificamente as seguintes atribuicoes:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos Internos, bem como as
decisées das Assembléias-Gerais e do Conselho Fiscal;

Il - criar departamentos, servicos € comissdes de trabalho, indicar seus dirigentes
ou seus membros e definir-lhes a competéncia;

Il - indicar os membros da Comissao Eleitoral;

IV — propor & Assembleia-Geral a reforma do Estatuto;

N
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V — Propor & Assembleia-Geral os valores da—eontribuicao—sindical;—das
mensalidades dos associados, dos descontos assistenciais e demais
contribuicoes legais pertinentes;

VI — elaborar e executar seu plano de trabalho;
VIl — zelar pelo patriménio do Sindicato;

VIII — propor a Assembleia-Geral o orgamento de cada exercicio, bem como
eventuais alteragdes do mesmo durante a sua execugao;

IX — apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e trimestrais e a
Assembleia-Geral a prestacao de contas anual e o relatério anual de atividades;

X — convocar as elei¢des sindicais previstas neste Estatuto;
X| — autorizar a admissao, readmissao e licenga de associados;

Xl — promover a associagdo dos servidores e trabalhadores da categoria ao
Sindicato.

Artigo 18 - A Diretoria Executiva se reunira com a presenga de, no minimo, 1/3
(um tercgo) dos Diretores e deliberara pelo voto da maioria simples dos presentes.

§ 1° - Os suplentes terdo direito de participar das reunides da Diretoria, sem
direito a voto.

§ 2° - As atas da reunido da Diretoria Executiva seréao lavradas em livro proprio e
assinadas pelos presentes.

Artigo 19 - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente
pelas obrigagdes que contrairem em nome do Sindicato, na pratica de atos
regulares de gestao administrativa; porém, assumem esta responsabilidade pelos
prejuizos que causarem em virtude de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

Artigo 20 — Os membros da Diretoria Executiva perderdo o mandato nos
seguintes casos:

| — malversacao ou dilapidagdo do patriménio social;
Il — grave violagao do Estatuto;
[l — em qualquer caso em que sejam punidos com a pena de excluséo;

IV — ao deixarem de pertencer ao quadro de servidores e trabalhadores
mencionados no Artigo 43 deste Estatuto;

V - ao faltarem, sem justificacao por escrito, a 3 (trés) reunidées consecutivas ou a
6 (seis) intercaladas.

§ 1° - Sao motivos justificados para efeito do inciso V: ﬁ
a) doengca comprovada por atestado médico;

b) auséncia de Sao Paulo, previamente comunicada ou posteriormente

comprovada; \%
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c) afastamento por motivo de luto ou gala. ‘ 5° RCPJ DA

§ 2° - A perda do mandato prevista neste artigo € decidida pela Diretoria, ad
referendum da Assembleia-Geral.

§3° - A destituicdo de um membro da Diretoria Executiva devera ser precedida de
notificacéo, assegurado amplo direito de defesa.

Artigo 21 - Qualquer membro da Diretoria Executiva podera pedir, por motivo
particular ou de doenga, licenca de suas funcdes pelo prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, nao renovavel, sendo substituido na forma determinada neste

Estatuto.

Art. 22 - A Diretoria reline-se pelo menos uma vez por més, segundo calendario
estabelecido pela maioria de seus membros e, extraordinariamente, gquando
convocada pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 23 - A fim de tornar mais dindmica a atuacédo da Diretoria, fica autorizada a
formacado de uma Comissdo Executiva, integrada pelo Presidente, o Secretario
Geral e o Tesoureiro Geral, com poderes para deliberar em nome da Diretoria
questdes que exijam pronta agao, ficando sujeitas, entretanto, estas decisdes ao
seu referendum, na primeira reunido ordinaria que a seguir se realizar.

Art. 24 - A Diretoria pode instalar os departamentos que o Regulamento
Administrativo autorizar.

Artigo 25 - Compete ao Presidente:
| - representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador;
Il - exercer a administracao geral,;

[l - convocar reunides da Diretoria Executiva, presidi-las e encerra-las, suspendé-
las ou adia-las e assinar, com o Secretario, as atas ou respectivos termos;

IV — designar, quando necessario, associado para cargos nao eletivos;
V - admitir, licenciar e dispensar empregado na forma da Lei;

VI - abrir e rubricar livros da Diretoria Executiva e apresentar, com o tesoureiro, a
proposta orcamentaria anual, os balancetes'mensais, trimestrais, o balancgo anual
e os relatérios de atividades;

VIl - submeter & Diretoria Executiva, propostas ou recursos de associados e
encaminhar quaisquer documentos ou recursos na forma deste Estatuto;

VIII - admitir o associado na forma prevista neste Estatuto;
IX - advertir o associado na forma prevista neste Estatuto;

X — despachar com os Diretores, assinar documentos, contratos, convénios e as
correspondéncias;

Xl - praticar atos de interesse social nao previsto neste Estatuto; ~
0
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XIl - apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que \converiénte ‘ol porF solicitagdo

deste, demonstracdo de contas da Tesouraria e balancetes para aprovagao;

XIIl - dar conhecimento de seus atos, praticados no exercicio de suas fungdes a
Diretoria Executiva;

XIV - movimentar, em conjunto com o Tesoureiro Geral ou Subtesoureiro, as
contas do Sindicato;

XV - assinar as carteiras dos associados.

Paragrafo unico - O Presidente votard em todas as deliberagdes da Diretoria,
sendo que em caso de empate, ele tera o voto de qualidade.

Artigo 26 - Compete aos Vice-Presidentes:
| - Auxiliar o Presidente em suas fungdes;
Il - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Sucedé-lo, pelo restante do mandato, em caso de vacancia da Presidéncia,
sendo que a substituigdo ou a sucessdo sera exercida pelo Vice-Presidente,
servidor do 6rgao diverso do Presidente.

Artigo 27 - Compete ao Secretario Geral:

| - organizar e dirigir todos os servigos da Secretaria e dos arquivos, administrar o
quadro de pessoal e zelar pela sede e patriménio do Sindicato;

Il - redigir atas de todas as reunides da Diretoria Executiva, das Assembleias-
Gerais e proceder a leitura nas reunides e assembléias subsequentes;

Il - receber, encaminhar e responder a todas as correspondéncias, assinando-as
em conjunto com o Presidente;

IV - elaborar propostas de plano e relatérios de atividades;
V - guardar e conservar todos os documentos do Sindicato.

Artigo 28 - Compete ao Subsecretario substituir o Secretario Geral em suas
auséncias ou impedimentos, auxilia-lo em suas fungdes e sucedé-lo, pelo restante
do mandato, em caso de vaga.

Artigo 29 - Compete ao Tesoureiro Geral:

| - dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria e da escrituragao contabil;

Il - arrecadar os creditos do Sindicato;

Il - pagar as despesas regularmente autorizadas;

IV - receber e dar quitagéo;

V - elaborar a proposta orgamentaria anual, os balancetes mensais, trimestrais e

o balancgo geral de encerramento de exercicio;
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VI - assinar, com o Presidente, convénios ou contrafos’gravesos, chéques e
quaisquer outros documentos relativos ao movimento de caixa, conta corrente
bancaria e fundo de valores;

V1| - fornecer todos os esclarecimentos pedidos pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Fiscal,

VIIl - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos contabeis e o
numerario existente em caixa do Sindicato.

Artigo 30 - Compete ao Subtesoureiro substituir o Tesoureiro Geral em suas
auséncias ou impedimentos, auxilia-lo em suas fungées e sucedé-lo, pelo restante
do mandato, em caso de vaga.

Artigo 31 - Compete ao Diretor para Assuntos dos Aposentados e Pensionistas:
| - elaborar o Regulamento de sua Diretoria;

Il - organizar e manter atualizado fichario com enderecos dos associados inativos,
aposentados e pensionistas;

Il - prestar toda assisténcia aos associados inativos, aposentados e pensionistas
junto aos 6rgdos de administragdo da Camara Municipal e do Tribunal de Contas
do Municipio.

Artigo 32 - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:
| - elaborar o regulamento do Departamento de Assuntos Juridicos;

Il - organizar comissdo de associados, estudantes ou Bacharéis em Direito, que
possam fazer plantées na sede do Sindicato para orientar os associados em
guestdes legais.

Artigo 33 - Compete ao Diretor de Imprensa e Divulgagao:
| - elaborar o regulamento do Departamento;
Il - manter permanente contato com a imprensa falada, escrita e televisada,

Il - promover a divulgagao das decisdes tomadas pelos 6rgéos do Sindicato e de
toda matéria de interesse da categoria representada;

IV - promover campanha permanente de sindicalizagao, destacadamente no inicio
dos mandatos parlamentares;

V - editar periodicamente jornais, boletins e publicagdes do Sindicato;
VI — organizar toda a comunicagéo institucional do Sindicato.

Artigo 34 - Compete ao Diretor de Relagdes Intersindicais:

| - elaborar o regulamento do Departamento.

Artigo 35 - Compete ao Diretor de Assuntos Esportivos e Culturais:

| - elaborar o regulamento do Departamento; \%



Il - organizar atividades esportivas e de lazer. g0 RCPJ DA CAPITAL

Artigo 36 — As atribuicdes das Diretorias de Celetistas e de Cargos em Comisséo
serado definidas pela Diretoria Executiva, em regulamento.

Artigo 37 — A Diretoria podera criar quantos departamentos achar necessario para
a boa administragao do Sindicato.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 38 - O Conselho Fiscal compde-se de 5 (cinco) titulares, e até 03 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia-Geral, para um mandato de 3 (trés anos),
coincidente com o da Diretoria.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente de dois em dois meses, para tratar dos assuntos de sua
competéncia;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros para cuidar de assuntos do interesse
do Sindicato ou de seus érgaos diretivos.

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestagcao de contas anual
da Diretoria e exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes para
realizar, quando julgar necessario, ag¢ao fiscalizadora, vistorias, e exames
contabeis, visando manter a regularidade da vida financeira e econdmica da
entidade.

Paragrafo uUnico - Os suplentes terdo direito de participar das reunides do
Conselho Fiscal, sem direito a voto.

Art. 40 - Cabe ao Conselho Fiscal a convocagao da Assembleia-Geral para os fins
consignados na alinea “d” do art. 6°, se a Diretoria se omitir.

Art. 41 - O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria se, no
inicio do ano, nao receber dela os eleméntos contabeis e da administragao
financeira, necessarios a prestacdo de contas a que se refere o inciso IX do art.
17, sob pena de proposta de destituicdo dela a Assembleia-Geral, se colocar
obstaculo a isso.

Art. 42 - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegem entre
si 0o Presidente do 6rgao e definem a ordem de substituicdo ou preenchimento,
em caso de impedimento ou vacancia, respectivamente.



TITULOM | s Rrepy DA cAPITA

Quadro Social, Dos Direitos e Deveres do Sindicalizados, Das Penalidades e
Recursos

CAPITULO |
Do Quadro Social

Art. 43 - Poderao associar-se ao Sindicato todos os trabalhadores que
mantenham relagéo de emprego regular diretamente com a Camara Municipal de
Sao Paulo ou do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo,
independentemente do regime juridico a que estiverem sujeitos, bem como os
aposentados e pensionistas dos érgaos mencionados neste artigo.

§ 1° - Os servidores mencionados neste artigo investem-se da condi¢cao de
associados ao Sindicato, mediante o preenchimento e assinatura de formulario
proprio, do qual conste sua adesdao ao Estatuto e o compromisso de fiel
cumprimento dele e das demais normas internas e obrigagbes sociais, com
devida coépia autenticada pelo representante da Diretoria e entregue ao
associado.

§ 2° - Do indeferimento de pedido de admissdo como associado, cabe recurso a
Assembleia-Geral.

Das Categorias Sociais
Art. 44 — O SINDILEX é constituido pelas seguintes categorias de associados:
| — Associado Efetivo;
Il — Associado Integrante;
Ill — Associado Usuario;
Do Associado Efetivo

Art. 45 — Sera considerado associado efetivo o servidor da Camara Municipal de
Sao Paulo ou do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, pertencente ao
quadro de efetivos, ativos ou inativos, celetistas e admitidos.

§1° O associado efetivo podera ser votado, desde que esteja filiado ao SINDILEX
ha pelo menos 01 (um) ano e nado se encontre em débito com o Sindicato.

§ 2° O associado efetivo podera votar de acordo com o artigo 6° item a, desde
que esteja filiado ao SINDILEX ha pelo menos 01 (um) ano e, a qualquer tempo,
nos demais itens do artigo 6°, em ambos os casos, desde que nao se encontre
em débito com o Sindicato.
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Do Associado Integranté
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Art. 46 — Sera considerado associado integrante o servidor da Camara Municipal
de Sao Paulo ou do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, pertencente
ao quadro de cargos em COMissao ou comissionados, que voluntariamente se
associe ao SINDILEX.

Paragrafo Unico - O associado integrante podera votar em todos os cargos da
diretoria e ser votado exclusivamente para o cargo de diretor de cargo em
comissao, desde que esteja filiado ao SINDILEX ha mais de 4 (quatro) anos.

Do Associado Usuario

Art. 47 — Serdo considerados associados usuarios: os pensionistas dos servidores
da Camara Municipal de Sao Paulo e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo: os servidores da Camara Municipal de Sao Paulo oi do Tribunal de Contas
do Municipio de Sao Paulo pertencentes ao quadro de celetistas, os de cargo em
comissao ou admitidos, aposentados ou exonerados; O comissionado aposentado
ou descomissionado, desde que manifestem interesse em continuar no quadro
sindical; e os servidores publicos da Administragao Direta e Indireta do Municipio
de Sao Paulo que, voluntariamente se associe ao SINDILEX.

Paragrafo unico. O associado usuario nao podera votar e nem ser votado.

Do Membro Honorario

Art. 48 — Sera considerado membro honorario aquele gue, pertencente ou nao a
categoria ou ao quadro associativo, tenha prestado servigo de alta relevancia e
meritério @ Nagao, ao Estado, ao Municipio, ao SINDILEX, a classe dos
servidores e a comunidade, a critério e por avaliagdo e aprovagéo da Diretoria.

§ 1° O membro honorario ndo podera votar e ser votado.

§ 2° A Diretoria podera conferir o titulo de Membro Honorario e qualquer outro
titulo, a quem julgar dignos dessas comendas, pessoas fisicas ou juridicas, que
tenham prestado relevantes servicos e beneficios ao SINDILEX.

§ 3° Os agraciados com os titulos de Membro Honorario poderédo participar das
Reunides ou solenidades do SINDILEX, oferecendo suas sugestoes sobre
assuntos de interesses da categoria, sem direito de votar e ser votado, quando
nao amparado por este Estatuto.

Da Exclusao de Associado

Art. 49 - A exclusdo, por justa causa, de associado, sera decidida em reuniao da
Diretoria, com quorum previsto neste Estatuto, por meio de procedimento

administrativo adequado, iniciado por ato do Presidente do SINDILEX, garantindo- | ||

se ao associado o direito de ampla defesa e do contraditorio.
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CAPITULO Il k. bk |
Dos Direitos e Deveres dos ASSOCIRUOS
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Art. 50 - Sao direitos dos associados efetivos, integrantes filiados e membros
honorarios:

| - participar da vida sindical em todas as suas dimensdes e aspectos;

Il - usufruir dos produtos e servigos, na forma e nas condicdes dos seus
regulamentos;

Il - requerer medidas para a solugéo de seus interesses;
IV - propor & Diretoria medidas de interesse do Sindicato e da Categoria;

\V - representar a entidade em organismos publicos ou privados, quando
especialmente designado pelo Presidente, com referendo da Diretoria;

VI - requerer licenga estatutaria pelo prazo que lhe fixar a Diretoria, com
suspensao de direitos e deveres, exceto o de quitar os compromissos financeiros
e o de zelar e respeitar a Instituicao;

VIl - assistir, como convidado especial, reunides da Diretoria e dos Conselhos do
SINDILEX;

IX - propor, na forma estatutaria, a admisséo de novos associados.

§ 1° O integrante filiado podera participar das reunides que tratam das
negociacdes da Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 20 A aceitacdo de cargos ou a representagdo do SINDILEX por membro
honorario, sera somente em casos excepcionais e devidamente autorizada pela
Diretoria.

Art. 51 - Sao deveres dos associados efetivos, integrantes e usuarios:

-

| - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre as pessoas da categoria,

Il - comparecer as Assembléias-Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
1l - cumprir os mandatos e/ou encargos que Ihe forem conferidos pelo Sindicato;

IV - cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos Gerais
dos Departamentos, bem como acatar as deliberagées dos 6rgaos diretivos e
deliberativos do Sindicato;

V - satisfazer, pontualmente, as obrigagdes de ordem financeira e social junto ao |
Sindicato;

VI - manter o SINDILEX informado e atualizado sobre todos os seus dados; \j

\
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VII - prestigiar, com sua presenca, as reunides programadas;
VIl - zelar pela conservagao e manutencéo do patriménio social;

IX - prestar informagoes € esclarecimentos necessarios aos servigos informativos
do SINDILEX; ——————

E'. '!l [ A

X - divulgar o SINDILEX, nas formas previstas deste Estatuto. sk B
|
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CAPITULO Il
Das Penalidades

Art. 52 - Sujeitam-se os associados efetivos, integrantes e usuarios as seguintes
sangdes e/ou penalidades:

| - adverténcia verbal ou escrita;
Il - censura,

Il - suspensao, de até 90 (noventa) dias, do exercicio de seus direitos sociais e
do acesso aos servigos oferecidos pelo SINDILEX;

IV - eliminagao do quadro social.
§ 1° A adverténcia e a censura terao carater pessoal e reservado.

§ 2° A eliminagao do quadro social dar-se-a pelo descumprimento das normas
estatutarias e demais regras legais inerentes a matéria, em especial:

| - pelo ndo pagamento de suas obrigacdes financeiras, nos termos deste
Estatuto;

Il - por infragdo ao Estatuto, ao Regimento Interno e as decisées dos Orgaos
Deliberativos do SINDILEX;

Il - pela pratica de atos contrarios aos interesses do SINDILEX ou que o
prejudique por qualquer forma.

Art. 53 - A sancao sera aplicada segundo a gravidade da violagédo e as
circunstancias agravantes ou atenuantes em que ocorrer.

Art. 54 - Cabera a Diretoria autorizar as aplicagbes da sangao, sendo de
competéncia do Presidente a aplicagao da pena, em todos os seus tramites e
comunicagoes de estilo.

Paragrafo unico. Cabera recurso, eém primeira instancia, a propria Diretoria, no [
prazo de 10 (dez) dias da ciéncia do punido, e, em segunda instancia, a
Assembleia-Geral, também em 10 (dez) dias ap6s o conhecimento da deliberagao
da Diretoria. I

Art. 55 - Estara sujeito ao disposto nos artigos desta Segao, 0 associado,

conforme o caso, que:

A



| - for condenado, com transito em julgado, por qualquer-tipo-de crime; désde que
a pena seja de reclusao e superior a dois anos;

Il - infringir normas estatutarias, regulamentares ou decisbes de 6rgaos ou de
dirigentes do SINDILEX;

lll - ofender, caluniar, difamar, ou injuriar em publico ou em reunido, qualquer
dirigente, delegado ou membro de comissao ou de grupo de trabalho, quando em
funcdo ou em matéria relacionada com a investidura do ofendido;

IV - referir-se, verbalmente ou por escrito, de modo desprimoroso, ofensivo ou
depreciativo, a Diretor e a Membro de qualquer dos o¢rgaos da estrutura
organizacional do Sindicato;

V - deixar, sem razao relevante, de cumprir seus deveres e obrigagdes para com
o Sindicato;

VI - perder qualquer das condi¢cdes essenciais a admissao no quadro social,

VII - atrasar o pagamento ou deixar de pagar qualquer de suas contribui¢cdes e de
reembolsar os servicos usufruidos, prestados pelo SINDILEX;

VIII - deixar de cumprir seus encargos como Diretor ou abandonar, sem prévia
justificacao escrita, o cargo ou fungdo, para o qual tenha sido eleito ou designado,
e tomado posse.

Paragrafo Unico. A falta de pagamento das obrigagbes financeiras por prazo
superior a 3 (trés) meses, a critério da Diretoria, podera ensejar a penalidade de
eliminagdo do quadro social, competindo ao Presidente proceder a comunicagéo
da penalidade, da qual cabera recurso na forma deste Estatuto.

Art. 56 - A pena de suspensdo cessara com O Seu cumprimento ou sera
interrompida com o atendimento e satisfagdo das exigéncias indicadas no
processo, cuja avaliacao sera feita pela Diretoria.

Art. 57 - O associado eliminado por forga deste Estatuto estara impedido de nova
admissao no quadro social, pelo prazo de 2 (dois) anos da data do afastamento.

§ 1° Vencido o prazo de 2 (dois) anos de que trata este artigo, o estudo de novo
requerimento de admissao, levara em conta a permanéncia ou nao da reputagéo
e/ou atitudes do ex-associado pretendente, em relacdo aos fatos que
determinaram sua eliminagao.

§ 2° O associado que for condenado a exclusdo do quadro social estara impedido
de representar a categoria no Sindicato, na forma deste Estatuto.

§ 3° A exclusao do quadro social nao isenta o punido do pagamento dos débitos
devidos ao SINDILEX, até a data da eliminacao.

§ 4° A perda das condi¢des essenciais a admissao no quadro social implicara a
exclusao do associado.
§ 5° A reintegragdo ou nova filiagdo ao quadro social fica condicionada a
regularizacao das condigées que motivaram a exclusao.




TITULO IV

Das Elei¢coes e da Posse W

CAPITULO |
Das Elei¢coes

Art. 58 - Os membros dos 6rgaos constitutivos dos poderes sociais do Sindicato
serdo providos por associados, que possuem essa prerrogativa nos termos do
artigo 45, eleitos mediante escrutinio secreto em Assembleia-Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico - A Eleicdo e Posse da primeira Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e respectivos Suplentes sera realizada durante a Assembleia-Geral de
fundacao, a qual decidira sobre as regras a serem observadas.

Artigo 59 - O Presidente do Sindicato convocard a Assembleia-Geral Ordinaria,
para realizacdo das eleigdes, por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e
num grande jornal diario de circulagdo estadual, constando datas, horario e locais
das eleigbes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Copias desse edital deverdo ser afixadas na sede social do
Sindicato e, tanto quanto possivel, também nas dependéncias dos 6rgéos em que
prestam servigos os associados, no mesmo prazo de sua publicagéo.

Artigo 60 - O registro das candidaturas sera efetuado por meio de chapas
completas, em 2 (duas) vias, assinadas pelos seus respectivos candidatos a
Presidente.

§ 1° - As chapas serdo completas, devendo nelas constar os nomes dos
candidatos, os 6rgaos em que prestam servigos, os seus numeros de matriculas e
0s respectivos cargos a que concorrem.

§ 2° - Cada associado s6 podera concorrer em uma unica chapa, para cargo na
Diretoria Executiva ou para cargo no Conselho Fiscal.

§ 3° - O registro das chapas sera feito na secretaria do Sindicato, mediante recibo,
a partir da publicacdo do edital de convocacéo das eleigbes ate as 18 (dezoito)
horas do 10° (décimo) dia util anterior ao pleito.

§ 4° - Aos candidatos ao cargo de Presidente assiste o direito de indicar até 6
(seis) fiscais eleitorais, que acompanhardo, em nome de suas respectivas chapas,
todos os trabalhos da Comisséao Eleitoral.

§ 5° - Os candidatos ao cargo de Presidente seréo, perante a Comisséao Eleitoral,
0s responsaveis por suas respectivas chapas.

§ 6° - Cada chapa tera, obrigatoriamente, 50% de servidores pertencentes aos
quadros da Camara Municipal de Sao Paulo e 50% de servidores pertencentes
aos quadros do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.
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Artigo 61 - Os pedidos de inscrigdo de chapas séféo-iécbhﬁ'pa a sdeﬁ“é‘h’a
cadastral de cada um dos candidatos, devidamente assinada pelos mesmos,
conforme modelo a ser fornecido pela secretaria do Sindicato.

Paragrafo unico - O Presidente do Sindicato fard publicar em veiculos de
comunicagao da entidade, a relagao nominal das chapas registradas, no prazo de
setenta e duas horas apds o término do prazo de registro, declarando aberto o
prazo de 3 (trés) dias para impugnagao de candidaturas.

Artigo 62 - Sera adotado o sistema de cédula Unica, onde deverao constar os
nomes e 0s cargos a que concorrem os candidatos € 0 nome ou o numero da
respectiva chapa.-

§ 1° - As cédulas serdo fornecidas pela Mesa Eleitoral e rubricadas pelo seu
Presidente e seus Mesarios.

§ 2° - Sao vedados os votos por procuragéo ou domiciliar.
§ 3° - E facultada a utilizagéo de processo eletrénico de votagdo e apuragao.

Artigo 63 - O Presidente da Comissao Eleitoral, instituida na forma deste Estatuto,
organizara e realizara os trabalhos eleitorais.

Artigo 64 - Antes de iniciar a votagao, a Comisséo Eleitoral abrira as urnas e exibi-
las-a, providenciando as inviolabilidades das mesmas com papel rubricado pelos
componentes da Mesa Eleitoral.

Artigo 65 - A votagdo, por escrutinio secreto, iniciar-se-a as 10 (dez) horas e
encerrar-se-a as 17 (dezessete) horas, iniciando-se a apuragdo imediatamente
ap6s o encerramento do processo eletivo, reunidas as urnas em um unico local de
apuracao.

Paragrafo Gnico - Em caso de empate, ou de chapa Unica que nao conseguir
metade mais 1 (um) dos votos apurados, devera ser marcada outra Assembléia
para a realizagdo de nova eleigao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 66 - A Diretoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do
pleito, indicara o nome de 7 (sete) associados para comporem a Comissao
Eleitoral.

Artigo 67 - A Comissdo Eleitoral sera autoridade maxima durante o processo
eleitoral e a realizagdo da Assembleia-Geral Ordinaria, tendo poderes de:

| - proclamar e empossar os eleitos para os cargos dos 6rgéos dos poderes
sociais do Sindicato;

Il - julgar os recursos e dirimir as duvidas que por ventura surjam durante o
processo eleitoral,

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto referente ao processo
eleitoral;
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IV - providenciar, junto a Diretoria Executiva, relagéoe--nominal-dos-asseciades
votantes, livros de presenca, cédulas e todo material que julgar necessario a
realizagéo das eleicdes;

V - encaminhar copias da relagdo nominal dos associados votantes, aos
candidatos a Presidente das chapas concorrentes;

VI - redigir em livro préprio a ata da Assembleia-Geral Ordinaria convocada para
fim eleitoral;

VIl - auto-dissolver-se apés a conclusao de seus trabalhos.

CAPITULO Il
Da Posse

Artigo 68 - Finda a apuracao, o Presidente da Comissao Eleitoral proclamara os
resultados e empossara os candidatos eleitos, os quais entrardo em exercicio no
primeiro dia Gtil do ano subseqlente ao das eleigbes, lavrando-se a seguir, ata
circunstanciada da Assembleia-Geral Ordinaria, que sera assinada pelos
membros eleitos e pelos membros da Comissao Eleitoral.

TITULO V
Da Gestao Financeira e Patrimonial
Art. 69 - Constituem receitas do Sindicato:
a) a contribuicdo estabelecida no art. 7°, IV, da Constituicdo Federal,

b) a contribuicdo prevista em lei, a que se refere o art. 7°, IV, da Constituigao
Federal, in fine,

c) os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais, constantes de clausulas
de dissidio coletivo;

d) as contribuigdes mensais consecutivas dos associados;

e) a renda proveniente de aplicagées financeiras,

f) a renda patrimonial,

g) as doagdes, subvengdes, auxilios, contribuicées de terceiros e legados;
h) a renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos.

§ 1° - A contribuicdo mensal a que se refere a alinea "d" deste artigo, fica limitada
ao maximo de 2% do vencimento do cargo de maior referéncia de qualquer dos
orgaos indicados no artigo 1° deste Estatuto.

§ 2° - A contribuicdo mensal a que se refere a alinea "d" deste artigo néo sera
menor do que 1,8% do primeiro padréo salarial do quadro do pessoal legislativ
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da Camara Municipal de S3o Paulo ou do Tribunal-de~Contas do-Municipio de
Sao Paulo, aquele que for maior, ou de outros quadros que vierem a substitui-los.

Art. 70 - O patriménio do Sindicato & constituido de bens moéveis e imoveis
adquiridos, doados ou legados e quaisquer bens e valores adventicios.

Paragrafo unico - O Sindicato somente podera receber legados e doacgdes, a
qualquer titulo, de seus associados ou de entidades congéneres.

Art. 71 - O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado na forma do
Estatuto e comportara exclusivamente os dispéndios da manutengao e os gastos
contratados autorizados pela Diretoria.

Art. 72 - Consideram-se de pronto pagamento, autorizadas pelo Presidente, os
gastos até a quantia que for determinada no Regulamento Administrativo,
dependendo os superiores a esse limite de prévia autorizagéo da Diretoria.

Paragrafo Unico — As contas bancarias serdao movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente e do Tesoureiro Geral, ou de seus substitutos, nos
impedimentos.

Art. 73 - O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer
tempo, o levantamento das situagdes financeira e econdémica, bem como a
identificagao especificada do patriménio social.

Art. 74 - A alienacdo de bens imoveis depende de prévia autorizagdo da
Assembleia-Geral e de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 75 - Na hipétese de dissolugao, o patriménio do sindicato sera doado a
entidades congéneres, na forma determinada pela Assembleia-Geral.

TITULO VI

Das Disposi¢ées Gerais e Transitorias

CAPITULO |
Das Disposicées Gerais

Artigo 76 - O SINDILEX podera ser dissolvido mediante aprovagao de 2/3 (dois
tercos) dos associados, reunidos em Assembleia-Geral convocada especialmente
para este fim, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Dissolvido o SINDILEX, o saldo liquido de seu patriménio sera
destinado a entidade congénere, desde que aprovada na Assembleia que decidir
pela sua dissolugéo.

Artigo 77 - As deliberagbes da Assembleia-Geral que implicarem em
responsabilidade continuada do SINDILEX para com terceiros nao sofrerdao
solugdo de continuidade.
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Artigo 78 - Os Departamentos teréo regulamento&#undades neste Estatuto o

Artigo 79 - O Presidente indicara os nomes dos membros da Diretoria Executiva
que se afastardo de suas fungdes dos Quadros da Camara Municipal de Sao
Paulo e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, para desempenharem
os seus mandatos junto ao Sindicato, nos termos da legislagdo municipal vigente
mediante aprovacgao da Diretoria Executiva e encaminhara as Administragoes.

Paragrafo Unico — A critério da Diretoria Executiva poderéo ser afastados outros
diretores, com o mesmo objetivo, em substituicdo ou complementacao daqueles
afastamentos citados neste artigo.

Artigo 80 - Quélquer omissdo deste Estatuto sera resolvida pela Diretoria
Executiva e, no momento oportuno, submetido a primeira Assembleia-Geral
subsequente.

Artigo 81 - O presente Estatuto somente podera ser modificado no todo ou em
parte, através de Assembleia-Geral, especialmente convocada para tal fim,
mediante o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes.

Artigo 82 - O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que se
exonerar do 6rgao funcional a que esteja vinculado sera imediatamente afastado
do seu cargo no Sindicato.

Artigo 83 - O SINDILEX - Sindicato dos Servidores da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo podera se filiar a outras entidades
sindicais de nivel superior, nacionais ou internacionais, que defendam os
interesses e direitos dos servidores publicos e trabalhadores em geral.

Artigo 84 - O Presidente do Sindicato comunicara, por escrito, as administragbes
da Camara Municipal de Sao Paulo e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo a eleicdo de seus respectivos servidores para cargos constantes da
estrutura do SINDILEX.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo também se aplica aos servidores
escolhidos para ocupar a fungdo de Diretores de Celetistas e de Cargos em
Comissao.

Artigo 85 - O SINDILEX movimentara os seus recursos financeiros através de
conta corrente bancaria propria.

CAPITULO Il
Disposi¢coes Transitorias
Artigo 86 - O primeiro mandato encerrar-se-a em 31 de dezembro de 2009.

Artigo 87 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo pela
Assembleia-Geral e sera levado a registro, cadastro e anotagdes nos 0Orgéos



competentes, em especial junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, para que
surta os efeitos legais.

Sao Paulo, 26 de novembro de 2014. ! Q
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¢ MARCOS ALCYR BRITO DE OLIVEIRA

Presidente
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